
 
 
Du bist Kaffee-Expert*in und brennst für nachhaltige Lieferketten sowie faire Bedingungen für 
Kleinbäuer*innen? Du hast Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Unternehmen und der 
Entwicklung öffentlich-privater Partnerschaften? Solidaridad bietet dir eine sinnstiftende und 
erfüllende Tätigkeit in einem inspirierenden, internationalen Umfeld – mit der Möglichkeit, die 
Welt zu verändern. 
 
 
Wir suchen eine*n 
 

SENIOR MANAGER*IN CORPORATE ENGAGEMENT 
AND PARTNERSHIPS COFFEE  
 
für unser europäisches “Corporate Engagement & Partnerships Team”, mit Standort in den 
Niederlanden oder in Deutschland. 
 
In der heutigen, global vernetzten Wirtschaft sind wir stark von internationalem Handel und 
widerstandsfähigen Lieferketten abhängig. Unser Konsum – zum Beispiel von Kaffee – hängt von 
der Arbeit von Millionen von Kleinbäuer*innen außerhalb Europas ab. Doch aktuelle 
Produktions- und Handelsbedingungen in globalen Lieferketten sind oft weder profitabel für die 
Produzierenden noch sozial verantwortlich oder ökologisch nachhaltig. Bei Solidaridad glauben 
wir an eine Wirtschaft, die für alle funktioniert – deshalb arbeiten wir gemeinsam mit Partnern 
aus der Privatwirtschaft an inklusiven und nachhaltigen Beschaffungs- und Handelspraktiken. 
 
 
AUFGABEN 
Als Senior Manager*in für Unternehmenskooperationen & Partnerschaften im Kaffeesektor 
wirst du: 

● Mit der Privatwirtschaft zusammenarbeiten und diese beeinflussen 
Nutze deine Marktkenntnis und dein unternehmerisches Denken, um Unternehmen für 
nachhaltige Beschaffungslösungen zu gewinnen, ihre Nachhaltigkeitsagenda zu 
beeinflussen und positive soziale und ökologische Wirkungen entlang globaler 
Kaffeelieferketten zu schaffen. 

● Strategische Partnerschaften aufbauen und vertiefen 
Pflege bestehende Partnerschaften und knüpfe neue – insbesondere im Kaffeesektor – 
und präsentiere Solidaridads einzigartiges Angebot gegenüber führenden 
Marktakteuren. 

● Wirkungsvolle Programme mitentwickeln und Finanzierungen sichern 
Arbeite mit Unternehmenspartnern an der Entwicklung wirkungsvoller Programme, 
gestalte alternative Finanzierungsmechanismen mit und sichere finanzielle Zusagen – 
inklusive öffentlich-privater Partnerschaften und Kohlenstoffmärkte und relevante 
Zertifizierungen . 

● Innovation in nachhaltigen Lieferketten vorantreiben 
Entwickle und arbeite gemeinsam mit unseren Kolleg*innen aus dem Netzwerk an 
innovativen Lösungen zur Dekarbonisierung – z. B. regenerative Landwirtschaft, 
Insetting/Offsetting und integriertes Bodenmanagement. 

● Key Accounts und Projektportfolios managen 
Übernimm das Account-Management für strategische Unternehmenspartner, begleite 

 



 

die Programmdurchführung, behalte KPIs und Budgets im Blick und stelle die interne 
Kommunikation innerhalb des Solidaridad-Netzwerks sicher. 

● Solidaridad nach außen vertreten 
Sei ein*e sichtbare*r und glaubwürdige*r Repräsentant*in Solidaridads im Dialog mit 
externen Stakeholdern und präsentiere unsere Arbeit auf Veranstaltungen und in 
Fachforen. 

● Teamübergreifend zusammenarbeiten 
Arbeite eng mit den Kolleg*innen aus den Bereichen Kommunikation, Politik, 
Wissensmanagement sowie den regionalen Teams in unseren Projektländern 
zusammen, um die maximale Wirkung für Partner und Produzierende zu erzielen. 

● Zur Teamstrategie und zum Lernen beitragen 
Gestalte aktiv die Strategie unseres Teams mit und trage zu unserer Weiterentwicklung 
bei, indem du Best Practices dokumentierst und weitergibst, um sektorweite 
Veränderungen voranzutreiben. 

 
PROFIL 
Du verfügst über umfassende Erfahrung im Kaffeesektor – z. B. in der Geschäftsentwicklung, in 
Unternehmenskooperation oder bei der Entwicklung wirkungsvoller Sektor-Initiativen. Du 
verbindest gerne Strategie und Geschäftsentwicklung mit praktischem Account Management, 
Networking und Projektmanagement. Du bist ehrgeizig, kontaktfreudig, lösungsorientiert, 
arbeitest gern im Team und übernimmst Verantwortung. 

Was du mitbringst: 

1. Ausbildung und Erfahrung 

● Abgeschlossenes Hochschulstudium und akademisches Denk- und Arbeitsniveau. 
● Mindestens 7 Jahre Berufserfahrung im internationalen Kontext der Privatwirtschaft – 

vorzugsweise im Bereich nachhaltiger Beschaffungsstrategien im Kaffeesektor. 
● Praktische Erfahrung in Ländern mit niedrigem und mittlerem Einkommen in Afrika, 

Asien und/oder Lateinamerika. 

2. Unternehmenskooperation & Geschäftsentwicklung 

● Nachweisbare Erfolge in der Zusammenarbeit mit Unternehmen, Fundraising und 
Business Development: Marktchancen erkennen und nutzen, Partnerschaften 
mitgestalten und Key Accounts betreuen. 

● Ein starkes berufliches Netzwerk in der europäischen Unternehmenslandschaft sowie 
exzellente Networking Skills, mit der Fähigkeit, verschiedene Interessengruppen 
einzubinden und zur Zusammenarbeit im Sinne Solidaridads anzuregen. 

3. Kommunikation und Sprachen 

● Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Englischkenntnisse zur Erstellung 
überzeugender Angebote, Präsentationen und Berichte (unsere Arbeitssprache ist 
Englisch). 

● Gute Deutsch- und/oder Niederländischkenntnisse sind ein Plus. 
● Weitere Sprachkenntnisse – insbesondere Spanisch oder Portugiesich – sind sehr 

willkommen. 

 



 

4. Persönliche Eignung und Engagement 

● Authentisches Interesse an und Engagement für Solidaridads Mission: globale 
Lieferketten inklusiver und nachhaltiger zu gestalten. 

● Ausgeprägte soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und interkulturelles Verständnis. 
● Arbeitsberechtigung für die EU (Niederlande oder Deutschland). 

 

WIR BIETEN 

● Eine sinnvolle Tätigkeit mit Wirkung in einem internationalen und inspirierenden 
Umfeld, schnellstmöglicher Einstieg; 

● Zusammenarbeit mit einem innovativen, engagierten Netzwerk von Fachleuten in 
Europa und weltweit; 

● Standort: Utrecht (NL), Freiburg, Hamburg, Köln/Bonn (remote) – mit nationalen und 
internationalen Reisen; 

● Ein auf 1–2 Jahre befristeter Arbeitsvertrag mit Option auf Verlängerung, 36–40 
Std./Woche; 

● Bruttogehalt zwischen 4.024 € und 6.907 € monatlich (entsprechend Erfahrung, 
Gehaltsstufe 11 oder 12); zusätzlich Urlaubs- und Jahresentgelt (NL) oder gleichwertiger 
monatlicher Zuschlag (DE); 

● Betriebliche Altersvorsorge, abhängig vom Arbeitsort (NL/DE); 
● Umzugskostenbeteiligung (falls zutreffend). 

 

WIR STEHEN FÜR VIELFALT & INKLUSION 

Bei Solidaridad sehen wir Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion als Grundlage für unsere 
Vision und unsere Werte. 

Wir wollen, dass Solidaridad ein Ort ist, an dem sich alle Menschen mit ihren unterschiedlichen 
Identitäten, Erfahrungen, Perspektiven und Fähigkeiten gehört, gesehen und wertgeschätzt 
fühlen. 

Wir verpflichten uns daher, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewährleisten, indem 
wir jeden mit Würde und Respekt behandeln und uns befähigen, wir selbst zu sein und unser 
volles Potenzial als Individuen und unsere kollektive Mission als Organisation zu erreichen. 
 

BEWERBUNG 

Interesse geweckt? Dann sende bitte dein einseitiges Motivationsschreiben und deinen 
Lebenslauf (beides auf Englisch) an: 📧 hr-europe@solidaridadnetwork.org mit dem Betreff: 
"Application: Senior CEP manager – Coffee". Die Bewerbungsfrist ist der 25. Mai 2025 - wobei wir 
Bewerbungen fortlaufend prüfen und evaluieren und Gespräche mit geeigneten 
Kandidat*innen ggfs. auch vor Abschluss des Bewerbungszeitraums führen. 
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Fragen? 
📧 hr-europe@solidaridadnetwork.org 
 📞 Myrtille Danse, Teamleitung Corporate Engagement & Partnerships: +31 622 323 494 
 📞 Melanie Rutten-Sülz, Geschäftsführerin Solidaridad Deutschland: +49 178 845 8548 

Hinweis: Referenzprüfung, Führungszeugnis (bzw. äquivalenter Nachweis) sowie ein Assessment 
sind Teil des Auswahlverfahrens. Arbeitsgenehmigungen können erforderlich sein. Bitte keine 
Vermittlungsagenturen. 

Datenschutz: Alle personenbezogenen Daten, die im Rahmen einer Bewerbung übermittelt 
werden, werden vertraulich behandelt und ausschließlich zum Zweck der Besetzung einer freien 
Stelle und in Übereinstimmung mit der GDPR-Richtlinie verarbeitet. Nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens (zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung) werden alle personenbezogenen 
Daten von Bewerbern, die nicht ausgewählt wurden, unverzüglich vernichtet, es sei denn, wir 
haben die ausdrückliche Zustimmung, Ihre personenbezogenen Daten für einen Zeitraum von 
maximal einem Jahr zu speichern.   
 

ÜBER SOLIDARIDAD 

Seit über 50 Jahren setzt sich das Solidaridad-Netzwerk weltweit für eine nachhaltige, 
kleinbäuerliche Landwirtschaft ein. Bekannt als Mitbegründer*innen der Max Havelaar Fairtrade 
Bewegung in den 1980ern, haben wir früh damit begonnen, Kleinbäuer*innen als schwächstes 
Glied innerhalb unserer Lieferketten dabei zu unterstützen, landwirtschaftliche Produkte wie 
Kaffee, Kakao oder Baumwolle nachhaltig zu produzieren und auf dem globalen Markt zu 
vertreiben. Mit knapp 1.000 Mitarbeitenden weltweit und Projekten in mehr als 40 Ländern 
gehören wir heute zu einigen der weltweit größten und erfahrensten 
Entwicklungsorganisationen. 
 

Weitere Infos: 
www.solidaridadnetwork.org 
www.solidaridad.de 
www.solidaridad.nl 
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